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Der Verhaltenskodex der WALTER GROUP ist unter www.lkw-walter.com	veröffentlicht.

Der Verhaltenskodex der WALTER GROUP | Code of Conduct 

Die WALTER GROUP ist mit ihren Unternehmen europa- bzw. weltweit in unterschiedlichen Geschäftszweigen 
erfolgreich tätig.

Es zählt zu unseren Unternehmensgrundsätzen, unternehmerisches Handeln mit ethischen Werten und 
mit sozialer Verantwortung in Einklang zu bringen.

Der Verhaltenskodex der WALTER GROUP ist ein Versprechen an alle Stakeholder, sich vorbehaltlos daran 
zu halten.

Es ist unser Ziel, allen Kunden zuverlässige Dienstleistungen und hochwertige Produkte anzubieten, die ihre 
Erwartungen vollständig erfüllen. Ebenso sollen unsere Dienstleistungen und Produkte den heutigen Anforder  - 
ungen hinsichtlich ethischen Handelns, Nachhaltigkeit, Sicherheit, Gesetzeskonformität, Antikorruption und 
fairen Wettbewerbs entsprechen.

Die Internationalität unserer Märkte bedingt, dass in unserer Geschäftstätigkeit gesetzliche Regelungen und 
Geschäftsusancen zu berücksichtigen sind, die von Land zu Land unterschiedlich sein können.

Der Verhaltenskodex soll unseren Mitarbeiter*innen und Führungskräften als Richtlinie für ihre Entscheidungen 
und ihr unternehmerisches Handeln dienen. 

Wir erwarten, dass sie diese Grundsätze beachten, alle Gesetze und Regeln einhalten und das Vertrauen, 
welches unsere Lieferanten, Kunden und Behörden in uns setzen, nicht missbrauchen.

Ebenso erwarten wir von unseren Geschäftspartnern, dass sie diesen Verhaltenskodex respektieren und sich 
gemäß den Anforderungen verhalten.

Mit	der	Unterzeichnung	des	Kodex	verpflichten	wir	uns	zur	Umsetzung	und	vorbehaltlosen	Einhaltung	der	
Verhaltensgrundsätze in der WALTER GROUP.
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